Lucijas Rancanes Makasanu Amatu
pamatskolas paSnovertejuma zinojumes.

Makasani

2024./2025. macibu gads.

(vieta, datums)

SASKANOTS

Reézeknes novada pasvaldibas Izglitibas un sporta
parvaldes vaditdja vietnieks

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

Vilis Deksnis

(paraksts)

(vards, uzvards)

(datums)

1. Izghitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas Izglitibas Licence Izglitojamo Izglitojamo skaits
programmas - — skaits macibu gada beigas
programmas Nr. LicencéSanas | _ _
nosaukums macibu gada
kods datums sakuma
Pamatizglitibas 210171111 V-3739 | 20.08.2020. 54 59
programma




2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

1.1. Izgltibas iestades misija — Kvalitativa vispargja izglittba un latvieSu tautas makslas
tradicijas balstita amatu izglitiba, kas sniedz zinaSanas un prasmes kokapstradé un
tekstildarbos, nodro§inot tautas makslas prasmju saglabasanu un parmantojamibu. Veidot
izglitojamiem izpratni par Latgales novada kultiirvidi un vélmi piedalities tas kopSana un

talaka attistiSana.

1.2. Izgltibas iestades vizija par izglitojamo — zinatkara, radoSa un atbildiga personiba.
1.3. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas TstenoSanas kvalitates mérki un to
sasniegSanas izvertgjums:
Merkis Merka sasniegSanas izvert&jums

1. Sekmét ieks€jas kontroles efektivitati,
paaugstinat personala atbildibu un
mérktiecigu pienakumu veikSanu.

Izstradats Darba plans macibu gadam, kur ietverta
uzraudziba. Aktualizeti iestades darba kartibu
reglamentgjoSie dokumenti, ar ko iepazistinati darbinieki.

2. Veicinat skolénu motivaciju,
skoléniem Iidzatbildigi pildot ieks€jas
kartibas noteikumu prasibas.

Aktualizéta audzinaSanas darba programma. Izstradati
klaSu audzinasanas darba plani, kuros ietverti aktuali
jautajumi par uzvedibu, drosibu, savstarp€jo cienu,
saturigu laika pavadiSanu, veseligu dzivesveidu.

3. Veidojot maciSanas organizacijas
kultiiru skola, sniegt konkrétu un uz
izaugsmi veérstu atgriezenisko saiti
pedagogiem.

Padagogiem radita iesp&ja pilnveidot savas prasmes darba
ar E — klasi, sniegts atbalsts efektivas macibu stundas
veido$ana, izmantojot dazadas pieejas, ka ar1 izglitojamo
sasniegumu vertésana.

4. Popularizgjot izglitibas iestades
sasniegumus un piedavajumu, veicinat
jaunu skolénu piesaisti.

Parskata macibu gada, stradajot ar izglitojamiem, izdevies
panakt pozitivu dinamiku — ievérojami neattaisnotu
kavéjumu skaitu, samazinat nesekmibu vairakiem
skoléniem. Tris izglitojamie, kuri 1. semestri cita macibu
iestade to neapmekl€ja, uzsakot macibas Makasanos 2.
semestri, veiksmigi ieklavas klas€s, regulari apmekleja
skolu un sekmigi pabeidza macibu gadu.

2025. gada vasaras perioda tika iznemti 11 jauni
izglitojamie.

1.4.2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Nr.1 a) Kvalitativi Macibu gada laika stenotas visas
Pilnveidot izglitibas Izveidots plans, kada pedagogi aktivitates, kas paredzetas Darba

iestades macibu
procesu un sasniegumu
veértésanu, izmantojot
daudzveidigas pieejas,
pieméram, SE, Sulaca,

sadarbojas, lai sniegtu mérktiecigu
atbalstu katram izglitojamam.
StarppriekSmetu sadarbiba,
karjeras pasakumi izglitojamo
motivacijas veicinasanai.

plana. Istenoti vairaki macibu
projekti, caurviju prasmju attistiSanai,
sadarbibas veicinasanai.

Regulars darbs ar pedagogiem
veértéSanas prasmju izkopSanai.

Klafki. b) Kvantitativi

Gandriz visi pedagogi izpilda

c¢) Visi pedagogi vienmer organizé
rezultattvu macibu procesu un
atbilstoSu sasniegumu veérteésanu.

prioritates kvalitativos un
kvantitativos mérkus.




Nr. 2

Pilnveidot amatu
prasmju un makslas
integraciju macibu
procesa, organizgjot

a) kvalitativi
Izveidot starpdisciplinaras
macisanas un macisanas planu,
paredzot tam atbilstoSus resursus
un panémienu rekomendacijas.

Starpdisciplinara macisanas ir
organiska macibu procesa sastavdala,
ko pedagogi regulari integré macibu
procesa.

starpdisciplinaru b) kvantitativi Pedagogi organizgja vairakas
macisanos. Visi pedagogi integré macibu starpdisciplinaras nodarbibas. Skolas
satura apguve starpdisciplinaro meéroga istenoti divi starpdisciplinari
macisanos. macibu projekti. Gandriz visi
pedagogi pielietoja starpdisciplinaras
macisanas elementus macibu procesa.
Nr. 3 a) Nodrosinat pedagogiem Regulari uzraudzit, ka pedagogi veic

Pilnveidot macibu
sasniegumu vertésanu.
Panakt visu pedagogu
vienotu izpratni un
vienotu pieeju
izglitojamo
sasniegumu
summativaja un
formativaja vertéSana.

metodisko atbalstu skolenu
summativaja un formativaja
vertésana.

izglitojamo sasniegumu formativo un
summativo vertéSanu. Sniegt
nepiecieSamo atbalstu.

b) Visi pedagogi izprot
izglitojamo sasniegumu
vertéSanas kartibu un to
pielieto.

Gandriz visi pedagogi pilniba izprot
un atbilstosi pielieto izglitojamo
sasniegumu verteésanas kartibu.

Nr.4

Popularizet izglitibas
iestades macibu,
intereSu izglitibas,
kulturizglitibas
piedavajumu,
arpusstundu
aktivitates, lai
piesaistitu visu klasu
izglitojamos.

a) Kvalitativi
Izstradat jaunu attistibas planu.
Regulari publicét attelus, video un
aprakstus medijos un socialajos
tiklos par izglitibas iestades
sasniegumiem un ikdienas macibu

darbu un arpusstundu pasakumiem.

Izstradats iestades attistibas plans
atbilstosi akreditacijas komisijas
rekomendacijam.

b) kvantitativi
Palielinat izglitojamo skaitu par
vismaz 15%

1.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Nr.1 a) kvalitativi
Turpinat pilnveidot Sniegt pedagogiem metodisko atbalstu daudzveidigu metozu

izglitibas iestades macibu
procesu un sashiegumu

vertéSanu, izmantojot

daudzveidigas pieejas,
pieméram, 5E, Sulca,

Klafki.

giSanai.

pielietosana.

pielietoSana macibu procesa augstaku izglitojamo sasniegumu

b) Sniegt pedagogiem metodisko atbalstu vienotas vertésanas sist€mas

a) kvantitativi

metodes.

Visi pedagogi macibu stundu veido$ana pielieto daudzveidigas

Ta ka divi pedagogi plano partraukt darba attiecibas, rast iesp&ju
piesaistit atbildigus un augsti motivetus pedagogus.




Nr.2

Turpinat pilnveidot amatu
prasmju un makslas
integraciju macibu procesa,
organizgjot starpdisciplinaru
macisanos.

a) kvalitativi
Izveidot starpdisciplinaras maciSanas un macisanas planu 2025./2026.
macibu gadam, paredzot tam laiku un atbilstoSus resursus.

b) kvantitativi
Visi pedagogi integré macibu satura apguve starpdisciplinaro
macisanos. Organiz&t vismaz divus macibu projektus gada.

Nr. 3

Popularizét izglitibas
iestades macibu, intereSu
izglitibas, kultiirizglitibas
piedavajumu, arpusstundu
aktivitates, lai piesaistitu
visu klasu izglitojamos.
Pabeigt pieteikuma izstradi
Nacionala nemateriala
kultiiras mantojuma statusa
legiiSanai.

a) kvalitativi

Papildinat un aktualizet iestades attistibas planu.

Regulari publicét attélus, video un aprakstus medijos un socialajos
tiklos par izglitibas iestades sasniegumiem un ikdienas macibu darbu
un arpusstundu pasakumiem.

Izstradat piedavajumu Latvijas Skolas somai.

Izveidots saturs pieteikuma anketa ar pamatojumu, vesturiskiem
materialiem un att€liem Nacionalajam kurltiras centram.

b)

Izveidota Skolas somas programma 1. -12. klaSu izglitojamiem ar
ekskursiju, iepaziSanos ar kokamatniecibu, glezniecibu,

¢) kvantitativi

Palielinat izglitojamo skaitu par vismaz 15%

Nr. 4

Pilnveidot audzinasanas
darbu, vairojot izglitojamo
un vecaku lidzatbildibu par
droSu emocionalo, fizisko
vidi un drosu IT tehnologiju
lietoSanu.

a) Kvalitativi
Organizét pasakumus izglitojamiem un vecakiem par drosibu ikdiena,
savstarp&jo cienu un atbildibu.
Aktualizét audzinaSanas darba programmu. Regulari veikt labbiitibas
un dro§ibas minitoringu.

b) Kvantitativi.
Aktualizeti iek§€jie normativie dokumenti.
c¢) Visi izglitojamie un vecaki atzist, ka skolas vide ir fiziski un
emocionali droSa, personibas izaugsmi veicinosa.




3. Elementu izvertejums

3.2. KVALITATES KATEGORIJA — ATBILSTIBA MERKIEM

Pasveértesana izmantotas kvalitates vért€Sanas metodes: macibu stundu vérosana, sarunas, audzinasanas darba analize, izglitibas
dokumentu analize, dienestu atzinumi, iestades un teritorijas apskate, dati no E- klases, intervijas, anketésana.

3.2.1. Elementa “Kompetences un sasniegumi” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

Metodes: macibu stundu vérosana, sarunas, situdciju analize, izglitibas iestades apskate, dokumentu analize, anketésana, intervijas.

3.2.1.1.Batiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu.
Iestade ir izveidota sist€éma, kas izglitojamiem dod iesp&ju sasniegt pozitivu izaugsmes dinamiku, sasniedzot tiem optimalus rezultatus,
vienlaikus butisku uzmanibu veltot personibas izaugsmes jautajumiem. To apstiprina $adi dati un informacija:

2024./2025. macibu gada Izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu vidg€jais statistiskais vertéjums ir 6,16 balles. 85% izglitojamo
ikdienas izglitibas procesa sasniedz labus macibu rezultatus priekSmetos ar augstakiem sasniedzamiem rezultatiem (dizains un
tehnologijas - 86%, kokamatnieciba - 86%, tekstildizains - 80%, dailamatnieciba — 100%);

Izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu vid€jais statistiskais veért§jums ir 6,14 balles pec starpvertejuma rezultatiem
2023./2024.m.g. 1.semestri. 87,6% izglitojamo ikdienas izglitibas procesa sasniedz labus macibu rezultatus priekSmetos ar
augstakiem sasniedzamiem rezultatiem (dizains un tehnologijas - 86%, kokamatnieciba - 90%, tekstildizains - 78%,
dailamatnieciba - 100%);

2022./2023.macibu gada 54% izglitojamo ikdienas izglitibas procesa sasniedz labus macibu rezultatus (vidgji 7 balles un augstak);
Izglitojamo macibu sasniegumi gada un valsts parbaudes darbos atSkiras 5% robezas, kas norada uz to, ka kopuma tie atbilst
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem; priekSmetos ar augstakiem sasniedzamiem rezultatiem 80% izglitojamo ir 8§ balles
un vairak.

Iestade apkopo, uzkraj un analizg datus par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem, ka ar1 veic izglitojamo zinasanu, prasmju
un kompetencu diagnostiku, lai analiz€tu izglitojamo izaugsmes dinamiku un nepiecieSamos uzlabojumus macibu priekSmetu
apguves stratégijas. Pedagogi regulari diagnostic€ izglitojamo zinaSanas un prasmes, sniedz atgriezenisko saiti, izmantojot



formativo vert€Sanu. Katru ménesi pedagogi apkopo datus par izglitojamo macibu sasniegumiem un péc nepiecieSamibas macibu
sasniegumu dinamikas pozitivam uzlabojumam piesaista atbalsta personalu;

Izglitojamie piedalas konkursos, olimpiades, sacensibas gan izglitibas iestade, gan novada, pieméram, 2024./2025.mac.g. 1.vieta
un 3. vietas valsts Dizaina un tehnologiju olimpiadé, novada matematikas I posma olimpiadgé 1. vieta, atziniba Il posma novada
anglu valodas olimpiadg, atziniba regiona II posma anglu valodas olimpiadg€. Darbs ar talantigajiem notiek konsultaciju laika;
Izglitojamie piedalas konkursos, olimpiades, sacensibas gan izglitibas iestade, gan novada, pieméram, 2023./2024.mac.g. 1.vieta
novada kimijas olimpiadé 5.-9.klasu posma, 1.vieta biologijas olimpiadé 5.-9.klasu posma, 1.vieta un atziniba dizaina un
tehnologiju olimpiadeé novada, 2.vieta anglu valodas olimpiadg atziniba matematika 5.-9.klasu posma utt.). Darbs ar talantigajiem
notiek konsultaciju laika;

Izglitojamie apgiist pilsoniskas Iidzdalibas pieredzi ikdienas macibas, izglitojamo pasparvaldé un Iidzdarbojoties ar1 pils€tas un
novada aktivitates; audzinasanas darbs ir integréts ikdienas izglitibas procesa dala, ko apliecina macibu stundu véroSana iegiitie
rezultati dizaina un tehnologiju stundas. Tradicionalas amata prasmes un to apguve ka veselibu veicinoss instruments un tradiciju
parmantosana. Audzinasanas pieeja veérsta personibas ieradumu veidoSanai ikdienas darba. STEM macibu priekSmetu stundas
veidojas prasme uznemties atbildibu, pienemt lémumus, par to sanemot tulit€ju atgriezenisko saiti. Audzinasanas darbs veidots
l1dzigi pieejai, kas raksturiga darba vidé balstitam macibam vai péc pieejas “maciSanas darot”;

Nozimiga audzinasSanas darba dala saistita ar majas vidé apglstamajiem ieradumiem paSapriipei (izglitojamie, kuri uzturas
dienesta viesnica), mierigu ikdienas sadzives apstaklu veidoSana un uzturéSana izglitojamiem, riipes vienam par otru, izmantojot
apvienoto klaSu sniegtas iespgjas, lai veidotu personaliz€tu attieksmi un pieeju katram izglitojamam ikdienas izglitibas procesa.
Izglitojamie iesaistas vides sakopSanas, labiekartoSanas pasakumos un projektos.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas
limena vajadzibas
vertejums
punktos

Izglitibas iestades un izglittbas programmas
kvalitates merki un to sasniegSana

3

Veicinat izglitojamo
lielaku atbildibu par
saviem sasniegumiem.




Izglitojamie uzlabo savus macibu rezultatus 3 Turpinat personalizet
macibu procesu, lai attistitu
katra izglitojama talantus.

Izglitibas  iestade = merktiecigi  atbalsta
izglitojamos pastavigi uzlabot un stiprinat savus
macibu un prasmju rezultatus

Izglitibas iestade meérktiecigi atbalsta 3 Ievérojami sasniegumi
izglitojamos giit augstus sasniegumus olimpiades, konkursos.
Izglitibas  iestade T1steno  sistémisku un 4 Personalizéts atbalsts katram
meérktiecigu audzinasanas darbu skolénam ar redzamiem

labiem rezultatiem (skolas
apmekl&jums, macibu
sasniegumi)

3.2.1.2. Elementa “Kompetences un sasniegumi’ pasveértésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vért€juma Itmenim - labi

3.2.2-Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums
Metodes: dokumentu un analize, sarunas ar mérkgrupam, anketésana.

3.2.1.Biutiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:

o Izglitibas iestade strada ar izglitojamiem, uzlabotu vinu sasniegumus un nodrosinatu izglitibas turpinaSanu. Skolas sadarbojas
ar vecakiem, nepiecieSamibas gadijuma ar socialo dienestu, lai izglitojamie nepaliktu macities atkartoti taja pasa klas€, tomér
atseviSkos gadijumos darbibas nav nesuSas vélamo rezultatu.

e [zglitibas iestade vac un apkopo informaciju par izglitibas procesu no skoléniem un vecakiem, lai turpmak pilnveidotu macibu
un audzinasanas darbu. Izglitibas iestade 2024./2025. macibu gada nebija skolénu, kuri priekslaicigi partrauktu macibas. Visi
9. klases absolventi turpina izglitibu citas macibu iestades. Tapat 2023. /2024. macibu gada nebija skolénu, kuri priekslaicigi
partrauktu macibas. Visi 9. klases absolventi turpina izglitibu.

e Laiizglitojamiem atvieglotu turpmakas macisanas izvéles, izglitibas iestades audzinasanas darba ir ieklauta karjeras izglitiba,
skoléni apmeklé dazadus objektus un pasakumus arpus skolas, iepazistot dazadas profesijas. Dazadu profesiju parstavji



viesojas ar1 izglitibas iestad€. Skola apzina absolventu turpmakas macibas un darba gaitas, sazinas socialajos tiklos, aicina

uz skolu, lai izglitojamiem stastitu par savu profesionalo karjeru.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates limena

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vertejums punktos vajadzibas
Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, kam ir 3 Sekmét vecaku
zemi macibu sasniegumi lidzdalibu bérnu
motiveésana sistematiski
un méerktiecigi macities.
Izglitibas iestades riciba, izvertejot absolventu 4
un/vai vinu vecaku sniegto informaciju par
nepieciesSamo ricibu izglitibas procesa pilnveidei
Izglitibas iestades izglitojamo iemesli izglitibas 3
iestades mainai un macibu partrauksanai
Izglitibas iestades istenota karjeras izglitiba 4 Izveidota karjeras
izglitibas
programma. Notiek
daudzveidigi karjeras
izglitibas pasakumi
visu vecumposmu
izglitojamiem.
Izglitibas iestades T1stenotais monitorings par 3

absolventu turpmakajam macibam / studijam un /
vai profesionalo darbibu

3.2.2. Elementa “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” paSveért€sana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertéjuma Itmenim labi.

3.2.3. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” kvantitativais un kvalitativais izvertejums
Metodes: sarunas, situdciju analize, izglitibas iestades apskate, dokumentu analize, anketésana, intervijas

3.2.3.1.Bitiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu.




Iestade nodroS$ina piemérotu un ieklaujosu vidi dazadiem izglitojamiem un veicina vienlidzibas un ieklauSanas organizacijas kultiru. To
apliecina $adi dati un informacija:

Anket€Sana iegiitie dati norada uz to, ka gandriz visi izglitojamie lepojas ar piederibu izglitibas iestadei.

Iestade macas izglitojamie no gimeném ar sarezgitiem socialekonomiskiem apstakliem, izglitojamie ar nelieliem veselibas
trauc&jumiem, izglitojamie, kuriem ir grutibas ieklauties lielas izglitibas iestad@s. Visi izglitojamie jiitas pienemti un ieklauti
eso$aja vide ar iesp€ju attistit personibu, izaugt;

lestades pieeja, izmantojot makslu ar1 ka veselibu veicinoSu instrumentu, lauj izglitojamiem atverties un sasniegt pozitivu
izaugsmes dinamiku, pakapeniski uzlabo izglitojamo macibu sasniegumus;

Ir izstradati ricibas algoritmi gadijumiem, ja novérojami neiecietibas gadijumi, tie ieklauti ieks€jas kartibas noteikumos, kopuma
pedagogu faktiska riciba apliecina vienotu izpratni par vienlidzibas un ieklauSanas jautajumiem, ka arT augstu toleranci pret visu
veidu dazadibu

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas
Iimena vajadzibas
vert§jums
punktos
Izglitibas iestades darbiba un izglitibas 4 Gandriz visi izglitojamie un
programmu 1stenosana un izglitibas ieguve vecaki ir apmierinati ar
izpratne par vienlidzibas un ieklauSanas izglitibas iestades izveli

aspektiem izglitiba.

Izglitibas iestades izveidota sisteéma ieklaujosas 4 Aktualizeti iek$gjie Turpinat pilnveidot

macibu vides nodroSinasanai un vienlidzigas normativie dokumenti izglitojamo izpratni par

attieksmes organizacijas kultiiras ieviesanai. ieklaujosas vides ieklaujosu uz savstarp&ju
nodroS§inasanai cienu balstitu iestades vidi.

3.2.3.2. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” pasvertéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vert€§juma Itmenim [o#i labi



3.3. KVALITATES KATEGORIJA- KVALITATIVAS MACIBAS

3.3.1. Elementa “MaciSana un macisanas” kvantitativais un kvalitativais izvértejums

Metodes: macibu stundu vérosana, sarunas, situdciju analize, izglitibas iestdades apskate, dokumentu analize (vertésanas kartiba),
anketésana, intervijas ar mérka grupam.

3.3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas noteiktajiem virzieniem/mérkiem macibu stundu / nodarbibu veéroSana
2024./2025.mac.g.
Lai monitorétu un izveértétu macibu procesu 2024./2025. macibu gada izglitibas iestadé turpinajas stundu verosana, ko veica
vadibas parstavis, ka arT pedagogu savstarp&ja stundu veroSana, lai dalitos ar labas prakses piemeriem. Tika izveidots stundu
veroSanas grafiks 1. un 2. semestrim. Stundu véroSanai tika izvirziti $adi mérki:

iegiit informaciju par macibu stundas vai nodarbibas planoSanu, norisi, optimalu struktiiru, atgriezeniskas saites veidoSanu ar
skoléniem, sasniegtiem rezultatiem, skolénu iesaisti un apmierinatibu;

pedagogiem savstarpgjo stundu verosana radit iesp&ju un idejas starppriekSmetu saiknu veidoSanai, caurviju prasmju
attistiSanai, problémsituaciju risinasanai, inovativu metozu un darba pané€mienu apmainai, cita vieda profesionalas sadarbibas
veicinasanai;

sniegt pedagogiem nepiecieSamo atbalstu macibu procesa pilnveidei.

3.3.1.2. Bitiskakie iegitie dati, informacija un secinajumi no macibu stundu / nodarbibu vérosanas.

Apmeklgjot macibu stundas, secinats, ka lielaka dala pedagogu regulari plano macibu stundu norisi, domajot gan par struktiru,
atgriezenisko saiti, skolénu ieinteresétibu.

Lielaka dala pedagogu pieméro izglitojamiem diferencétu un personaliz€tu pieeju, skaidri defin€ sasniedzamo rezultatu,
integré audzinaSanas, p&tniecibas un sadarbibas elementus macibu stundas. To dara atbilstosi izglitojamo vecumam.

Diviem pedagogiem konstatetas nepilnibas macibu stundu planosana, nepietickama izglitojamo ieinteresétiba, macibu stundas
ne vienmér ir efektivas. Sie pedagogi 2025./2026. m. g. neplano turpinat darbu izglitibas iestadé.

Izglitibas iestades vadiba regulari sniedz pedagogiem nepiecieSamo metodisko, materialo un cita veida atbalstu kvalitativa
macibu procesa nodroSinasanai.
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e Gandriz visi izglitojamie un vecaki uzskata, ka macibu un audzinasanas darbs notiek jeégpilni, interesanti, cienpilni, ievérojot

skolénu personibas Tpatnibas. Vecaki labprat iesaka skolu arT citiem.
e Izglitibas iestadg atbilstos$i finanSu iesp&jam tiek nodroSinats ar atbalsta personals.
e [iclaka dala pedagogu ir izpratusi un atbilstosi vert€ izglitojamo sasniegumus.

Rezultativa raditaja nosaukums Kwvalitates ITmena Stipras puses Turpmakas attistibas
vertéjums punktos vajadzibas
Izglitibas iestades izveidota sistéma datu ieguvei par 4
maciSanas un macisanas kvalitati un tas pilnveidei.
Izglitibas procesa planoSanas un TstenoSanas efektivitate 4 Gandriz 90%
un kvalitate gadijumu macibu
process tiek vadits
efektivi.
Izglitibas procesa diferenciacija, individualizacija un 3
personalizacija
Izglitibas procesa TstenoSanas kvalitate attalinatajas 3
macibas
Macibu sasniegumu vertésanas kartiba 3 Turpinat sniegt
pedagogiem metodisko
atbalstu vienotai izpratnei
par izglitojamo
sasniegumu vertésanu.
Izglitibas iestades individualizéta un /vai personalizéta 3

atbalsta sniegSana izglitojamiem

Izglitibas iestades darbiba, nodrosinot izglitibas ieguvi
gimené

Izglitibas procesa TstenoSana pirmsskolas izglitibas
programma
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3.3.1.3.Elementa “MaciSana un maciSanas” paSvertéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertéjuma lIimenim labi

3.3.2. ELEMENTA “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums.

Metodes: macibu stundu verosana, dokumentu analize, anketésana, sarunas..

3.3.2.1. Bitiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:

100% pedagogiem ir nepiecieSama izglitiba un profesionalas kompetences pilnveidi atbilstosi normativajos aktos noteiktajai
kartibai;

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide tiek planota un parraudzita: pedagogi ir apmekl&jusi nepiecieSamos profesionalas
kompetences pilnveides kursus, ar iegiitajam atzinam dalas metodisko jomu sanaksmés, ka ari pedagogiskajas sedes.
Metodiskajam atbalstam un pedagogu profesionalajai pilnveidei tiek izmantotas art R€zeknes novada Izglitibas parvaldes sniegtas
iespéjas (pieméram, seminari, kursi, u.c.);

Macibu stundu veéroSana apliecina, ka pedagogi izmanto aktualajos kursos iegiitas zinaSanas un prasmes, lai nodroSinatu
maciSanas procesa pilnveidi un parmainu ievieSanu izglitibas procesa;

Tiek nodros$inata visu macibu priekSmetu maciSana, pedagogu noslodzes jautajumi tiek risinati ar vairaku kvalifikaciju ieguvi ar
tiestbam macit vairakus macibu priekSmetus, vairaki pedagogi apvieno darbu vairakas izglitibas iestad€s, nepilna slodze ir ari
pedagogiem, kuri ir pensijas vecuma,

Ir izveidota sist€éma pedagogu darba pasvertésanai. Pedagogi pasvertéjuma macibu gada beigas izverte savu profesionalo darbibu,
tai skaita macibu un audzinasanas darbu, sadarbibu ar kolégiem, nosaka savas darbibas stipras puses un nepiecieSamo turpmakai
profesionalajai pilnveidei, kas tiek nemtas véra izvirzot kartéja macibu gada prioritates;

Vadiba veicina, atbalsta, uztic un nodroSina iesp&jas pedagogu profesionalai izaugsmei, pieméram, jomas koordinésanu, dazadu
projektu koordingSanu, izglitojamo sagatavoSanu dazadiem konkursiem (dailamatniecibu, u.c.), pedagogu macisanas grupu
vadiSanu, darboSanos pedagogu radosajas grupas u.c.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas
limena vajadzibas
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verte§jums

punktos

Pedagogiem  nepiecieSamas  izglitibas  un 4 Gandriz visi pedagogi strada

profesionalas kvalifikacijas atbilstiba normativajos inovativi, spgj aizraut un

aktos noteiktajam prasibam motivet izglitojamos. Pedagogi
izveidojusi programmu, kura
iesniegta Latvijas Skolas
somai, lai piedavatu to citu
skolu izglitojamiem.

Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas 4

kompetences pilnveides atbilstiba normativajos

aktos noteiktajam prasibam

Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates 3

novertéSanas kartiba izglitibas iestade

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides 3 Turpinat pilnveidot

sist€éma izglitibas iestade

pedagogu prasmes stundu
veidoSana un izglitojamo
sasniegumu vertéSana
atbilstosi akreditacijas
komisijas ieteikumiem.

3.3.2.2. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” paSvertéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma Irmenim labi

3.3.3. Elementa “Izglitibas programmu Isteno$ana” kvantitativais un kvalitativais izvértejums.

Metode: stundu, nodarbibu vérosana, dokumentu analalize (stundu plana, darba plana izvértéjums), sarunas ar merka grupam.

3.3.3.1 Biitiskakie iegttie dati, informacija un secinajumi par visu kritériju:
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Izglitibas iestade aktualiz€ un ir nodroSinajusi informacijas pieejamibu VIIS par normativajos aktos noteiktajiem
dokumentiem un iestades darbibu. Izglitibas iestade isteno aktualu, vispusigi attistoSu izglitibas programmu — programmu ar
paaugstinatiem sasniedzamiem rezultatiem dizaina un tehnologijas, piedavajot izglitojamiem no 1. lidz 4. klasei apgt
dailamatniecibas pamatus, no 5. — 9. klasei tekstildizainu un kokamatniecibu.

Atbilstosi izglitojamo interes€ém, sp&jam un aktualitates, izglitibas programmas 1stenosana tiek pilnveidota proporcija starp
teorétiskam zinasanam un prasmém, pilnveidots uzdevumu saturs un forma, kas izglitojamiem sniedz iesp€jas attistit savus
talantus, radoSumu un veicina personibas izaugsmi.

Skola lielakajai dalai iesaistito ir vienota izpratne par izglitibas programmas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem.. Katru
gadu tiek izverteta izglitibas programmas istenoSanas kvalitate, parrunatas turpmakas attistibas vajadzibas. Lielaka dala
pedagogu mérktiecigi sadarbojas, 1stenojot izglitibas programmu.

Macibu procesa tiek nodroSinata starppriekSmetu saikne, notiek starpdisciplinara macisanas, macibu projekti, tiek attistitas
caurviju prasmes. Katru gadu tiek aktualiz€ta AudzinaSanas darba programma, noteiktas prioritates, lai veicinatu izglitojamo
izpratni par vértibam un tikumiem, cienu pret lidzcilvékiem, vidi, materialajam vertibam, valsts simboliem. Visi pedagogi
izprot savu lomu izglitibas programmas istenoSana, savstarpgji sadarbojas. Gan macibu, gan audzinaSanas darba biitiska
uzmaniba tiek veltita patriotismam.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
limena
verte§jums
punktos
Izglitibas iestades informacija par tas istenoto 4
izglitibas programmu ievadiSana un
aktualizéSana VIIS
Izglitibas iestades istenotas izglitibas 4
programmas atbilstiba tiesibu aktos noteiktajam
prasibam, aktualitate un miisdienigums
Izglitibas programmas 1stenoSana iesaistito 3 Sekmét izglitojamo vecaku

izpratne par izglitibas programmas mérkiem un
1-3 gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem

ieinteresétibu un sadarbibu
izglitojamo sasniegumu
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uzlabosana izglitibas
programma.

Izglitibas  iestades  pedagogu  sadarbiba,
nodroSinot vienotu pieeju izglitibas programmas
1stenoSana

Savstarpgja  stundu
vérosana,
starppriekSmetu
projekti.

Izglitibas iestades 1stenoto macibu/arpusstundu
pasakumu efektivitate, nodroSinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

Istenojot
pamatizglitibas
programmu ar
paaugstinatiem
sasniedzamiem
rezultatiem, notiek
meérktieciga
pedagogu sadarbiba,
lai izglitojamie
sasniegtos rezultatus
varétu demonstrét
olimpiades,
konkursos, izstades.

Izglitibas iestades darbiba macibu laika efektivai
izmantoSanai, 1stenojot izglitibas programmu

Padarit daudzveidigaku
starpdisciplinaro sadarbibu

Izglitibas iestades piedavato padzilinato kursu
skaits un to TstenoSanas kvalitate

Izglitibas iestades istenotas izglitibas
programmas efektivitate un kvalitate

3.4.2. Elementa “Izglitibas programmas TstenoSana’” paSvertésana iegltais rezultats atbilst kvalitates vért€juma limenim /labi.
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3.4. KVALITATES KATEGORIJA - IEKLLAUJOSA VIDE

3.4.1. Elementa “Pieejamiba” kvantitativais un kvalitativais izvertejums

Metodes: iestades apskate, anketéSana, sarunas, dokumentu (dienestu atzinumu u.c.) analize.

3.4.1.1.Bitiskakie iegttie dati, informacija un secinajumi par visu elementu.

Izglitibas programmu Tstenosana tiek nodrosinata laba Iimeni. To apstiprina $adi iegttie dati un informacija:

Iestade 2024./2025. macibu gada istenoja izglitibas programmu : vispargjas pamatizglitibas programmu ar paaugstinatiem
sasniedzamiem rezultatiem, (kods 210171111) tas TstenoSana notiek atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam prasibam,;
Izvertejot pamatizglitibas programmas ar augstakiem sasniedzamiem rezultatiem istenoSanas kvalitati, ta ir laba, un to apliecina
tadi raditaji ka: ikdienas izglitojamo macibu sasniegumi un to atbilstiba valsts parbaudes darbos iegiitajiem rezultatiem,
absolventu izglitibas turpinasana 100% Macibu stundu véroSana iegiitie rezultati apliecina izglitibas procesa efektivitati 90%
gadijumu. Izglitibas programmas istenoSana tiek veikta saskanoti, parrunadjot katrai klasei un izglitojamiem sasniedzamos
rezultatus, Tstenojot atbilstoSu audzinasanas pieeju. Izglitibas iestades ir atbilstoSs mikroklimats, fiziska un emocionala drosiba,
psihologiska un izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie resursi un infrastruktiira izglitibas programmu Tstenosanai.
Izglitibas iestade ir vienota izpratne par vienlidzibas un ieklausanas jautajumiem, tostarp vienlidzigas attiecksmes un ieklauSanas
organizacijas kultura.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas
Iimena vajadzibas
vertejums
punktos
Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri 3
ietekmé izglitibas pieejamibu
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Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas programmas 3 Risinat jautajum par ratinu |
pielagoSana izglitojamiem ar specialajam vajadzibam uzbrauktuvi pie kapném. _
Izglitibas iestades riciba priekSlaicigas macibu 4 neverte
partraukSanas risku mazinasana
Izglitibas iestades piedavatas iespe€jas izmantot 4 Pieejama erta un
dienesta viesnicu labiekartota dienesta

viesnica.

3.4.1.2. Elementa “Pieejamiba” pasSverté€sana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma lItrmenim labi
3.4.2. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums
Metodes: iestdades apskate, dokumentu analize, aptaujas, sarunas.

3.4.2.1.Bitiskakie iegutie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:
Izglitibas iestade veic butisku darbu iestades pozitiva mikroklimata, fiziskas un emocionalas dro§ibas un visu iesaistito labbitibas

veicinasanai. To apliecina §adi dati un informacija:

e anketéSana iegitie rezultati apliecina, ka iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka drosu veérte 89% aptaujato
(pedagogi, izglitojamie un vinu vecaki), anketéSana piedalas vairak ka 60% no visiem iesp&jamiem respondentiem, datu ieguve
par izglitojamo drosibu tiek veikta divas reizes macibu gada laika;

e Drosibas un psihologiskas labklajibas jautajumus regulé “Skolas ieksgjas kartibas un drosibas noteikumi”, “Kartiba atbalsta
komandas iesaistiSanai macibu procesa”, “Kartiba informacijas apmainai par skoléniem, kuriem nepiecieSams emocionals,
psihologisks vai socials atbalsts”, “Kartiba, kada tiek nodroSinata skolénu veselibas aizsardziba”, “Kartiba vardarbibas
novérSanai”. Par dokumentos noteikto informétas visas izglitibas procesa iesaistitas puses, kuras zina, ka rikoties, tostarp ar
vardarbibu saistitos gadijumos. Psihologisko labklajibu nodrosina cienpilnas savstarpgjas attiecibas;

e Intervijas visi izglitojamie, bet Tpasi vecaki norada, ka izglitibas iestadi izv€las tiesi drosas vides d€l, kura atrodas ekologiska tira
artelpa. Izglitojamie médz bt nedrosi, sevi noslégti, griiti iedzivojas liela cilvéku kolektiva.
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e Lai paaugstinatu droSibu redzamas vietas pieejami evakuacijas plani un norades “izeja”, apzimejumi uz pakapieniem, sliek$niem.
Izglitojamie apliecina, ka lidzas atbildiga personala darbam, pasi iesaistas kartibas nodroSinasana: izglitojamo pasparvalde péc
savas iniciativas riip§jas par kartibu macibu kabinetos un citas izglitibas iestades telpas. Izglitibas iestade ir arT personala
atbildigais dezurants, kurs seko apmekl€taju pliismai, ir izstradata treSo personu uzturésanas kartiba izglitibas iestadg. Ir organizets
ar1 pasakums par kiberdroSibas jautajumiem izglitojamiem, vinu vecakiem un pedagogiem;

e Regulari tiek organizéti dazadi pasakumi, aktivi iesaistoties ar1 izglitojamo pasparvaldei. Vecaki tiek informéti un tiek aicinati
piedalities, pieméram, gadskartu svetkos (pasi iecieniti ir Meteni), , sporta spélés (ir hokeja laukums), “Vecaku diena”, “STEM

99 <¢

nadéla,”, “Terpu parade”, macibu projekts “Putni” ,makslas izstades u.c. Loti iecienita norise ir kopiga diena gatavoSana ara vide
pie ezera. Sadi notikumi stiprina izglitojamo savstarp&jo sadarbibu, sekmé piederibu izglitibas iestadei un vietgjai kopienai, u.c.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Iimena
vertejums
punktos
Izglitibas iestades iek$€jas kartibas un drosibas 3 Turpinat pilnveidot izpratni
noteikumu ieveéroSana par skolas Ieksgjas kartibas
ieverosanu.
Izglitibas iestades fiziska drosSiba un ar to saistito 3
risku novérSana
Emocionala drosiba izglitibas iestad€ un ar to 4
saistito risku novérSana
Izglitibas iestades personala un izglitojamo labizjiita 4 Daudzveidigi pasakumi

izglitojamo labizjiitas
veicinasanai. Gandriz visi
izglitojamie un vecaki ir
apmierinati ar skolas

izveli.
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3.4.2.2. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vert€juma limenim labi
3.4.3. Elementa “Infrastruktiira un resursi” kvantitativais un kvalitativais izvértejums

Metodes: iestades apskate, dokumentu (inventarizdacijas dokumentu, dienestu atzinumu) analize, sarunas ar mérka grupam.
3.4.3.1.Biutiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:

Izglitibas iestades infrastruktira ir pietuvinata majas videi un atbilstosi sakartota, lai taja var€tu notikt izglitibas process.
Materialtehniskais nodrosinajums ir labs izglitibas programmu TstenoSanai, atseviskos gadijumos pat parsniedzot nepiecieSamo esoSajam
izglitojamo skaitam. Kriteriju “Infrastruktiira un resursi” raksturo ar1 §adi dati un informacija:

e 100% pedagogi ir apmierinati ar pieejamajiem un nodroSinatajiem resursiem izglitibas programmu istenoSanai. Pedagogiem ir
zinama kartiba, ka pieteikt un pamatot savam darbam nepiecieSamas iekartas un resursus. Ar1 izglitojamiem un vingu vecakiem ir
iespéja sniegt priekslikumus infrastruktiiras un resursu pilnveid€. Vismaz reizi gada (laika posma, kad plano kartéja gada budzetu)
un, nemot vera izglitibas procesa iesaistito pusu vajadzibas, infrastruktiira un resursi tiek pilnveidoti un papildinati sadarbiba ar
izglitibas iestades dibinataju;

e Telpas macibam, arpusklases nodarbibam un atpiitai ir vienlidz pieejamas gan izglitojamiem un personalam, gan zinamos
gadijumos - vecakiem un viesiem. Ir labiekartoti macibu kabineti, kokapstrades un tekstildarbu darbnicas, sporta zale, biblioteka,
muzejs, skolotaju istaba, édamtelpas, telpas meistarklasém un atpiitai, labiericibas un dusas telpas, ka arT ara vide ir ekologiska un
estétiski sakopta ar dazadam zonam - darbam, makslai, sportam un atpiitai. [zglitibas iestade eso$a gaisa kvalitate atbilst prasibam;

o [ekstelpas ir attiecigs apgaismojums, centrala un veésturiskajas telpas art malkas apkure (ko atzinigi noveért€ pedagogi), koka logi
izglitibas iestades €kas tiek apzinati saglabati, lai nodroSinatu dabigu gaisa apmainu. Macibu kabineti atbilst izglitojamo skaitam,
tajos ir izglitojamo vecumam atbilstosas mébeles. Izglitibas iestades lepnums ir “Inline” hokeja laukums. To izmanto izglitojamie
macibu un atpiitas procesa, gan arl zinama kartiba, saskanojot ar izglitibas iestades vadibu, to izmanto ar1 citas sabiedribas
mérkgrupas;
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e Ir atbilstigi nodroSinati kvalitativi materialtehniskie macibu Iidzekli visos macibu priekSmetos, taja skaita uz STEM, kuru
nodroSinajums ir bagatigs, lai izglitojamie praktiskos darbus varétu veikt individuali un patstavigi. Ka liecina izglitibas iestades
apskate un macibu stundu veroSana iegltie rezultati, kimijas un fizikas laboratorijas darbos katrs skoléns ir nodroSinats ar
individualiem darba komplektiem, kabineta ir nodroSinata nepiecieSama ventilacija. Ka intervijas apgalvoja pedagogi, musdienigi
macibu lidzekli sekmé lielaku izglitojamo motivaciju macibu priekSmeta apguve;

e Ir datorikas kabinets ar labiekartotam macibu vietam, drosSibas sist€ému, uzglabajot tehniku, ir labs interneta pieslégums un
nepiecieSama programmatiira. Pedagogi un izglitojamie var pieklit digitaliem tieSsaistes materialiem gan macibu stundas, gan
arpus tam. Atseviskos kabinetos ir digitalas tafeles, pedagogi parzina to lietojamibu un izmanto pedagogiskaja procesa;

e Nemot vera izglitibas iestades specifiku (dailamatnieciba, kokamatnieciba, tekstildizains, t.sk. vietgjas kultiiras konteksta), taja ir

labiekartotas kokapstrades un tekstildarbu darbnicas.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates | Stipras puses Turpmakas attistibas
limena vajadzibas
vertejums
punktos

Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie resursi 4

izglitibas programmas istenoSanai Loti labi nokomplekteti

dizaina un tehnilogiju un
STEM priekSmetu kabineti

Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un 4

komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi

izglitibas programmas stenoSanai

Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un iekartu 3

izmantoSanas efektivitate

Izglitibas iestades apkart&ja teritorija un telpu 3 Jaatjauno sporta laukums.

atbilstiba macibu un audzinaSanas procesam, to
funkcionalitate

Jaiegadajas jaunas
meébeles dazos kabinetos.

3.4.3.2. Elementa “Infrastruktiira un resursi”’ pasvertésana iegutais rezultats atbilst kvalitates vért€juma limenim  labi
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3.5. KVALITATES KATEGORIJA - LABA PARVALDIBA
3.5.1. Elementa “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums
Metodes: sarunas ar mérka grupam, dokumentu analize, situaciju analize.
3.5.1.1.Butiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu

Iestades darbs tiek planots un izverteéts atbilstosi valsti esoSajam prasibam — izstradats attistibas plans, ikgadgjais darba plans, tiek
noteikti audzinaSanas darba prioritarie uzdevumi, sadarbiba ar dibinataju noteikti kvalitates meérki, katru gadu tiek veikta
pasvertésana. PlanoSanas procesa tiek nemtas vera attistibas prioritates, ka ar1 planojot darbu ir noteikti kvantitativie un kvalitativie
sasniedzamie rezultati. lestades darba planoSana un pilnveidé tiek nemti véra arl iegiitie dati un aktuala informacija — valsts
parbaudes darbu rezultati, macibu stundu vérosanas rezultati, aktualie dati un informacija par drosibas un psihologiskas labklajibas
jautajumiem.

Personala parvaldibas efektivitate ir optimala un piemérota iestadei. Kopuma vérojama izglitojamo pakapeniska izaugsmes
dinamika, kuru raksturo gan izmantota dazadu veidu atgriezeniska saite ka formativas veértéSanas dala, gan audzinasanas darba
sasniegtie rezultati, tostarp vienlidzigas organizacijas kultiiras raditaji, kuri norada uz droSu, ieklaujoSu un piemérotu vidi
izglitojamiem. Pedagogu darba profesionalitates izvertéSanai tiek izmantoti macibu stundu vérosanas rezultati ar Ipasu centréSanos
uz macibu darba diferenciaciju, apzinoties, ka pamatizglitibas programma macibas tiek istenotas apvienotajas klases.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas
Iimena vajadzibas
vert§jums
punktos
Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades darba 3
pasvérté€Sanas un attisttbas planoSanas kvalitate un
efektivitate
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Personala parvaldibas efektivitate 4 Saliedéts, uz
sadarbibu Versts

kolektivs ar vienotu
mérku izpratni

Izglitibas iestades vadibas komandas darba efektivitate un 3 Turpinat veidot vienotu

sasaiste ar izglitibas attisttbas un/vai nozares politikas izpratni un pieeju

meérkiem 1zglitojamo sasniegumu
vertéSana.

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un izpratne par finansSu 4 Merktieciga un

un resursu efektivu parvaldibu jégpilna iestades

budzeta planoSana.
Istenoti dazadi
vides un
infrastrukturas
projekti.

3.5.1.2. Elementa “Administrativa efektivitate” pasvertéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vért€¢juma limenim labi
3.5.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums
Metodes: intervijas, sarunas, dokumentu analize, situaciju analize, anket&Sana.

3.5.2.1.Bitiskakie iegiitie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:

Izglitibas iestades vaditajas profesionalo darbibu raksturo prasme rikoties atbilstosi tiesibu aktos noteiktajam prasibam, ka arT izpratne
un prasme pielietot vadibas un lideribas prasmes ikdienas darba, tostarp iesaistoties valsts parvaldibas procesos, izmantojot tam pieejamas

iesp&jas. To raksturo $adi fakti un informacija:

e Jestade pakapeniski un secigi atjauno iek$€jos tiesibu aktus, tie ir atbilsto$i argjo normativo aktu prasibam;
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Direktore izprot demokratiskas parvaldibas pamatprincipus, spgj raksturot dazadas lideribas taktikas, kuras tiek izmantotas
parvaldibas procesa, ka art iesaista lielako dalu meérkgrupu parvaldibas procesos, spgj pienemt nepopularus l€émumus krizes
situacijas un istenot tam pakartoto komunikaciju. Gandriz visi aptaujatie pedagogi, darbinieki un vecaki atzist, ka vadibas
komunikacija pozitiva, skaidra un vérsta uz rezultatu, problémas tiek risinatas atri un péc biitibas.

Komunikacija tiek izmantoti dazadi tas veidi, lai nodroSinatu atbilstoSu parvaldibas procesu un sasniegtu taja nepiecieSamos
rezultatus: iekseja komunikacija iestad€, pieméram, ar pedagogiem, vecakiem, izglitojamiem, citu personalu, citam iestadém,
publiskaja komunikacija, pieméram, izmantojot izglitibas iestades socialos tiklus un plaSsazinas lidzeklu sniegtas iespéjas,
pieméram, skolas facebook lapa u.tml.;

Vaditaja sniedz un sanem profesionalu atgriezenisko saiti. Sniedzot atgriezenisko saiti kolegiem, tiek dota iesp&ja izteikties,
uzklausiti viedokli un priekslikumi dazadu jautajumu risinasana.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
limena
vertejums
punktos
Izglitibas  iestades vaditaja  zinaSanas, 3 Regulari aktualizet zinaSanas par
izpratne par izglitibas iestades darbibas izglitibas nozares aktualajiem
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot normativajiem dokumentiem.
tiesibu aktus
Izglitibas iestades vaditdja zinaSanas par 3

lideribas stratégijam un taktikam, prasme
pienemt l@mumus un uznemties atbildibu

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija 4 Pozitiva, uz mérku
sasniegSanu versta
komunikacija ar visam
sadarbiba iesaistitam
pusém.

Izglitibas iestades vaditaja etiskums 4
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Izglitibas iestades vaditaja izpratne par 3
izglitibas  attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas mérkiem
un sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas iestades vaditaja profesionala 4
kompetence audzinasanas, maciSanas un
macisanas jautajumos

3.5.2.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” paSvertéSana iegltais rezultats atbilst kvalitates vertejuma Itmenim Joti labi
3.5.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums
Metodes: situaciju analize, intervijas, sarunas, anket€Sana, interneta resursu izpéte.

3.5.3.1.Biitiskakie iegutie dati, informacija un secinajumi par visu elementu:
Izglitibas iestades parvaldibas procesa sekmigi tiek iesaistitas visas galvenas merkgrupas. To apliecina §adi fakti un informacija:

e Pozitiva un uz attistibu vérsta sadarbiba ar pasvaldibu gan resursu nodrosinajuma, ikdienas darba un darbibas planoSana.

e Pieredzes apmaina macibu procesa, izglitojamo personiskas izaugsmes un karjeras veicinaSana sadarbiba ar Rigas Centra
dailamatniecibas pamatskolu, O.Kalpaka Rigas Tautas dailamatu pamatskolu, Rézeknes novada un valstspilsétas izglitibas un
kulttiras iestadém, biedribu ,,Izglitibas un informacijas tehnologiju darbnica” u.c.;

e Ripgjoties par izglitojamo labbitibu, drosibu, u.c. jautajumiem, izglitibas iestade turpina sadarbibu ar R€zeknes augstskolu, Valsts
Valodas agenttru, Rézeknes novada, Rézeknes valstspilsétas un citu pasvaldibu socialo dienestu, policiju, Zemessardzi, SIA
,Veréms”, nevalstiskajam organizacijam, plassazinas lidzekliem, Rigas paSvaldibas kulttiras iestazu apvienibu;

o Izglitibas iestades direktore regulari isteno informacijas apmainu gan ar pedagogiem un atbalsta personalu, gan izglitojamiem un
vinu vecakiem (ir dazada formata regulari pasakumi, piem., pedagogiskas s€des, tiek nodroSinats padomju darbs, sniegtas
konsultacijas un organizeti dazadi pasakumi, u.c.). Par aktualo izglitibas iestade sabiedribu informé timekla vietn€ un platformas
Facebook konta;
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Izglitibas iestades vadiba, pedagogi un personals vienmér ir izglitojamo un vecaku riciba. Kopiga pieauguso sadarbiba konkréta
izglitojama atbalstam uzlabo vinu emocionalo stavokli: bérni klust atvértaki un komunikablaki, spgj labak koncentréties un
ieklauties vienaudzu, izglitibas iestades videé. Vecaki regulari sanem informaciju vai atgriezenisko saiti, 1pasi situacijas, ja ir kada

problémsituacija;

Izglitibas iestade darbojas skolénu padome. Tadgjadi izglitojamiem ir iesp€ja attistit [ideribas prasmes, ierosinot, sagatavojot un
savu iesp€ju robezas istenojot dazadus savam vecumam patikamus notikumus, pieméra, konkursus, tematiskas ballites, talkas,

nakts skola un citus pasakumus.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas
limena vajadzibas
vert§jums
punktos
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar 3 Efektiva budzeta
izglitibas iestades dibinataju un/vai pasvaldibu planosana, nodroSinot
resursus kvalitativam
iestades darbam un
izaugsmei.
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar vietgjo 4 Uz attistibu un izaugsmi
kopienu un/vai nozares organizacijam veérsta  sadarbiba  ar
viete¢jo  kopienu  un
vecakiem.
Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot izzinas un 3 Paplasinat iestades
inovaciju organizacijas kulttiru izglitibas iestadé kultiirizglitibas piedavajumu,
piedavajot to citu skolu
izglitojamiem un
pieaugusajiem.
Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarpéjas pieredzes 4 Regulara savstarpgjas

apmainai un komandas darbam izglitibas iestadé

pieredzes apmaina un
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pieredzes apmaina ar
citu skolu kolektiviem

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar 4
izglitojamo vecakiem
Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodroSinot izglitibas 3

iestades padomes/konventa un izglitojamo parstavibas
institiicijas darbibu

3.5.3.2. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” pasvertésana iegutais rezultats atbilst kvalitates vért€juma [imenim Joti labi

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem 2024./2025. macibu gada

Skola 2024. un 2025. gada turpindja istenot Vides fonda projektu, kura ietvaros tika attirita no krimiem teritorija pie jaunas skolas
¢kas, paplasSinats dikis un iestadits tiiju labirints. Projekta ietvaros teritorija tiks novietoti objekti ar estetisku un izglitojoSu nozimi,
lai macttu skoléniem par dabu, makslu, atbildibu, veselibu un citam cilvékiem svarigdm vértibam. Projekts istenots péc skolas
absolventes Santas ZaluZinskas zinatniski pétnieciska darba idejas. IstenoSana iesaistiti skoléni un vecaki.

5. Citi sasniegumi, t.sk., secinajumi par valsts parbaudijumu rezultatiem, un cita izglitibas iestadei butiska informacija

Izglitibas iestades galvenie secindjumi par izglitojamo macibu sasniegumiem izglitibas programmas apguves nosléguma valsts
parbaudes darbos vid&ja vispargja izglitiba 2024./2025.mac.g. (salidzinajuma ar valsts vid€jiem rezultatiem valsts parbaudes
darba) un turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi.

Sasniegumi valsts parbaudes darbos, beidzot 9. klasi, 2024./2025. macibu gada ir nedaudz uzlabojuSies, bet no 9. klases

izglitojamiem 1 izglitojama nenokartoja anglu valodas eksamenu. Iemesls — kavéjumi. Pargjie 10 ir sekmigi nokartojusi valsts
parbaudijumus, iegtistot atbilstoSu izglitibu apliecinoSu dokumentu un turpina macibas nakamaja izglitibas pakape.
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Vidgjais vertejums 9. klase ir 36%. (ieprieks€ja macibu gada bija 27%) LatvieSu valoda — 47 %, anglu valoda ir labak — 34%,
matemétika 47%. Kopuma 2024./2025. macibu gada 9. klases izglitojamie valsts parbaudijumus kartoja viduvéji un labi. Jaturpina
darbs ar talantigajiem, motivEjot sasniegt augstakus rezultatus. Savlaicigi jasniedz atbalsts tiem kuriem ir grutibas, lai noturétu
vai uzlabotu klases kop&jo sniegumu valsts parbaudes darbos. Javeic daudzveidigs preventivs darbs, lai izskaustu kaveéjumus.
Lai veicinatu izglitojamo motivaciju un macibu sasniegumu uzlabosanos, notika aktiva sadarbiba ar izglitojamiem un vecakiem.
Veicot analizi, var secinat, ka biitiskakais iemesls zemiem sasniegumiem ir biezi kavéjumi. P&c aktiva darba ar vecakiem 2025.
gada II semestr1 kavéjumu skaits ir ievérojami samazinajies. Tiem izglitojamiem, kuru vecaki proaktivi sadarbojas ar skolu,
izaugsme ir daudz labaka. Turpmak jamekI€ jauni risinajumi vecaku ieinteresétai iesaistei bérnu macibu sasniegumu uzlabosana,
lai vairotu motivaciju mérktiecigam un sisteémiskam macibu darbam.
L. Rancanes MakaSanu Amatu pamatskolas skolenu sasniegumi Pamatizglitibas programma ar augstakiem sasniedzamiem
rezultatiem 2024./2025.m.g.

Aktivitate Laiks
Ikgadgjais skolénu radoSo darbu pasakums 2024. gada septembris.
,,Modes skate”.
Daliba Rigas Centra dailamatniecibas pamatskolas 2024. gada septembiris.

organiz€taja konkursa “ItalieSu valoda un
gramatas: pasaule starp rindam". Atziniba.

Valsts svétkiem veltita skolénu darbu izstade 2024. novembris.
skola “Mans novads, mana Latvija” (1. - 9. klase). (Katru gadu)
Skolénu gatavotu Ziemassvétku rotajumu un telpu 2024. decembris.
dekoru izstade skola. (Katru gadu)
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Daliba O. Kalpaka Rigas Tautas dailamatu
pamatskolas organizétaja konkursa “Neztdosas 2025. gada marts.
vertibas. Tautasdziesma.” Atziniba.

Lieldienam veltitu telpu rotajumu izstade skolas
telpas. 2025. gada marts, aprilis.

Izglitibas iestades starppriekSmetu projekts 2025. gada marts, aprilis.
“Putni” (Putnu masku, putnu biitu, putnu
izSuvumu, Zim&jumu izgatavosana, konkursi,
izstade.)

Daliba 26.valsts atklataja dizaina un tehnologiju
olimpiade. Amanda Gutane (7. klase) — 1. vieta,

Egons Kaupuzs (9. klase) — 3. vieta. 2025.gada aprilis.
Skolénu darbu — artelpas vides objektu izstade 2025. aprilis.
viesu nama “Stikani” Rézeknes novada (Katru gadu)

Daliba Rezeknes novada radoSo darbu konkursa
“Darza stasti.”

Dinai Razvodinai (5.klase) 1. vieta. 2025. gada aprilis.
Skolénu tekstila un koka darbu ekspozicijas

skolas telpas un vide. Pastavigi atjaunotas ekspozicijas.
Skolas organizets starpskolu konkurss vizualaja

maksla un dizains un tehnologijas “Putni”, Zlatai 2025. gada maijs.
Vinogradovai (5.klase) 2. vieta.

RadosSas darbnicas bérniem un vecakiem Gimenu 2025. g. 24. maijs

diena (katru gadu).

6.Informacija par izglitibas iestades akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novérteSana noradito
uzdevumu izpildi (ja attiecinams)



Kriterijs

Uzdevumi

Izpilde

41,1.1,
2.1.,23.

Izstradat jaunu izglitibas iestades attistibas planu, nemot véra akreditacija iegtitos
rezultatus un paredzot attistibas plana: a) iestades darbu uzsakot pieteikuma
sagatavoSanu Latvijas nematerialas kultiiras mantojuma sarakstam, b) nepiecieSamibu
pilnveidot un bagatinat izglitibas iestades izglitibas procesu ar didaktiski un metodiski
daudzveidigam pieejam (pieméram, SE, Klafki, Sulca didaktiskas pieejas), tostarp
izmantojot tradicionalas amata prasmes un makslu macibu darba diferenciacijai un
starpdisciplinaru projektu veidoSanai visos pamatizglitibas posmos, ¢) noteikt iestadei
piem&rotus un individualiz€tus kvalitates mérkus sadarbiba ar dibinataju, d)
nepiecieSamibu izveidot neformalas izglitibas programmas b€rniem, jaunieSiem un
pieaugusajiem tradicionalo amata prasmju joma, tostarp piedavajuma sagatavoSanu
programma “Latvijas skolas soma”, e) nepiecieSamibu izvert€t iesp&jas atjaunot
pirmsskolas izglitibas programmas apguvi piecgadigajiem un seSgadigajiem, f) ieklaut
informaciju par planotajiem infrastruktiiras atjaunoSanas darbiem attistibas plana
perioda.

leviesanas termins — lidz 2025.gada 28.februarim, informdciju par paveikto nosiitot uz
Izglitibas kvalitates valsts dienestu uz e-pastu: ikvd@ikvd.gov.lv

Izpildits

4.1.

Sadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju izvertet iespeju izveidot: a) STEM/STEAM
centru viena no izglitibas iestades €kam, kas piedavatu praktiskos darbus citam novada
izglitibas iestadém, b) tradicionalo amata prasmju (koka krucifiksu darinasana Latgalg,
tradicionala tautas lietiSka maksla, kokt€lnieciba) dokumentéSanas centru viena no
izglitibas iestades €kam, lai apkopotu / saglabatu / dokument&tu un veicinatu So prasmju
populariz€sanu un parmantojamibu novada, Latvija un starptautiski, tostarp

Dalgji izpildits
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konsult&joties ar Latvijas Nacionalo kultiiras centru par praktisko sada centra darbibu
un apzinot iesp&jas piesaistit finans€jumu no projektiem u.tml.

leviesanas termins — lidz 2025.gada 1.decembrim, informaciju par paveikto nosiitot uz
Izglitibas kvalitates valsts dienestu uz e-pastu ikvd@ikvd.gov.lv

22,21,
4.1.

Noteikt par pedagogu profesionalas kompetences pilnveides prioritateém 2024./2025. un
2025./2026.macibu gadam: a) pilnveidota macibu snieguma veérté€Sanas pieejas mainu,
tostarp vienotu pieeju formativas vertésanas jautajumos iestadeé un SOLO taksonomijas
ievieSanu veért€Sana, b) pedagogu prasmi veidot didaktiski un metodiski personalizétu
izglitibas procesu, izmantojot dazadas didaktiskas pieejas (pieméram, 5E, Klafki, Sulcs)
un maksla balstitu macibu darba diferenciaciju, c) starpdisciplinaros projektus
tradicionalo amata prasmju ieklauSanai macibu satura apguvé, tos integréjot dazadu
macibu priekSmetu apguvé 2-3 reizes semestri. Izglitibas iestades vadibai veikt
pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kontroli, iegiistot aktualos datus un
informaciju macibu stundu v€roSana un e-klases izp&té par pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides efektivitati katru gadu pie ne mazak ka 40% pedagogu semestri.
leviesanas termins — lidz 2025./2026. macibu gada noslegumam, informdciju par
paveikto ieklaujot ikgadéja izglitibas iestdades pasnovértejuma zinojumd divus
turpmakos gadus.

Procesa
Turpinas pedagogu
kompetencu pilnveide
1zglitojamo
sasniegumu vertéSana
un stundu veidoSana.
Turpinas mérktieciga
pedagogu
profesionalo
kompetencu pilnveide
radosa, inovativa
macibu procesa
veidoSanai.

Izglitibas iestades vaditajs

Gundega Rancane

(paraksts)

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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